
 

Job Posting 

Clinical Manager of Professional Services for Saskatchewan and Manitoba 

Ready for a career in psychology unlike any other? 

About Human Solutions Canada Inc.  

Human Solutions creates and implements solutions for the health and productivity of 

organizations and their employees. We are a Canadian-based industry leader 

reknowned for our strong relationships with a wide range of industries and 

organizations—private and public, large and small, union and non-union—across 

Canada, the United States, and around the world.  

Who We’re Looking For 

Your passion for helping people fuels your clinical work.  A seasoned professional 

with expertise in short-term counselling and assessments, you work effectively with a 

wide range of clients.  You easily juggle business and clinical needs with grace and 

skill.  Relationship building comes naturally to you in any setting, and working with 

our customers, large or small, will bring out the best in you. 

The Position 

Human Solutions Canada Inc. is seeking a registered psychologist or social worker to 

serve as Clinical Manager of Professional Services for Saskatchewan and Manitoba. 

This position requires a minimum of a Master’s degree (Counselling, Clinical 

Psychology, MMFT, Social Work or related degree) and current registration with 

provincial college.  

In this service-oriented clinical and leadership role, excelling in quality assurance and 

cost management within our Employee and Family Assistance Programs (EFAP) will 

keep your region in top shape.  By actively managing a network of counsellors, your 

unwavering commitment to quality will ensure that our  sterling reputation continues 

to flourish.  Providing clinical supervision and upholding accreditation standards  are 

core responsibilities.  Reporting to the Regional Director of Professional Services, 

your proactive troubleshooting, reliability, and seamless follow-through will make 

you a star performer.   



Leading by example, your talents as a clinician will shine in the counselling and 

assessment services you provide for your clients.  Additionally, the role includes 

opportunities to train and work in Specialized Services Areas including Workplace 

Support Services, Substance Abuse Assessments, Critical Incident Response, and 

Wellness. 

Teamwork is part of our success story.  As a key member of Professional Services, you 

will collaborate with senior personnel in other departments including Account 

Management and Business Development.  For specific customers, you may serve as 

the program manager.  Fostering strong working relationships with every customer is 

part of the role. 

Working With Us 

The position may be located in either our Saskatoon or Winnipeg office.  Minimal 

travel will be required between Saskatoon and Winnipeg offices.  Salary is negotiable, 

based on experience. Attractive benefit package provided. 

For the right individuals we will consider two half-time clinical management 

positions, one in Saskatoon and one in Winnipeg. 

Please send an e-mail accompanied by your resume and statement of work-related 

interests to: careers@humansolutions.ca 

Open until the right candidate has been identified. 

 



 

 

Affichage de Poste 

Superviseur Clinique des Services Professionnels pour la Saskatchewan et le Manitoba 

Êtes-vous prêt pour une opportunité de carrière unique dans le domaine de la 

psychologie? 

À Propos de Solutions Humaines Canada Inc.  

Solutions Humaines crée et implante des solutions de santé et de productivité pour les 

organisations et leurs employés. Basés au Canada, nous sommes un chef de file dans 

notre industrie. Nous sommes reconnus pour nos relations solides avec un large 

éventail d’industries et d’organisations (privées et publiques, grandes et petites, 

syndiquées et non-syndiquées) au travers du Canada, des États-Unis et autour du 

globe. 

Ce Que Nous Recherchons 

Votre passion pour la relation d’aide alimente votre travail clinique. Un professionnel 

chevronné possédant une expertise dans la consultation et les évaluations à court-

terme qui soit capable de travailler avec plusieurs clientèles. Vous avez de l’aisance 

pour gérer des besoins d’affaire et cliniques de manière fluide et professionnelle. La 

construction de relations vous vient naturellement dans n’importe quel contexte et le 

fait de travailler avec nos clients organisationnels (grands ou petits) fera ressortir tout 

votre potentiel. 

Le Poste 

Solutions Humaines Canada Inc. recherche un psychologue ou travailleur social 

enregistré pour oeuvrer à titre de Superviseur Clinique des Services Professionnels 

pour la Saskatchewan et le Manitoba. Ce poste requiert minimalement une Maîtrise 

(Counselling, Psychologie clinique, MMFT, travail Social ou autre domaine connexe) 

ainsi que l’adhésion à l’ordre professionnel de la province. 

Dans cette fonction de leadership clinique teintée par une approche orientée service, 

il faut exceller dans le contrôle de la qualité et dans la gestion des coûts de notre 



Programme d’Aide aux Employés et à leur Famille (PAEF) afin de maintenir la 

performance de votre région. En gérant de manière proactive le réseau de conseillers, 

votre engagement indéfectible envers la qualité assurera le maintient et la croissance 

de notre réputation enviable. La supervision clinique et le maintien des normes 

d’accréditations sont des responsabilités de base de ce rôle. Répondant du Directeur 

Régional des Services Professionnels, votre capacité à détecter les anomalies ainsi que 

votre fiabilité et habileté à être à jour dans vos suivis vous permettront d’atteindre un 

niveau élevé de performance. 

En prêchant par l’exemple, vos talents de clinicien feront foi de votre dévouement à 

l’égard de vos clients lorsque vous conduirez des évaluations et des sessions de 

consultation. De plus, cette fonction offre des opportunités de formation en vue de 

travailler dans des Services Spécialisés comme le Service de Soutien aux 

Organisations, les Évaluations d’Abus de Substance, l’Intervention en Gestion de Crise 

et le Bien-être. 

Le travail d’équipe a grandement contribué à notre renommée. En tant que membre 

clé des Services Professionnels, vous aurez à collaborer avec des collègues 

d’expérience des autres départements comme la Gestion de Comptes et 

Développement des Affaires. Pour certains clients organisationnels, vous pourriez être 

appelé à jouer le rôle de gestionnaire de programme. Forger des relations de travail 

solides avec chaque client organisationnel fait donc partie de ce rôle. 

Travailler Avec Nous 

Le poste peut être basé soit dans notre bureau de Saskatoon ou dans celui de  

Winnipeg. Quelques déplacements entre ces deux villes pourront être requis à 

l’occasion. Le salaire est à négocier selon l’expérience. Nous offrons également des 

bénéfices attrayants. 

Pour accommoder des candidats intéressants, nous pourrions envisager de combler le 

poste avec deux personnes à demi-temps, dont une basée à Saskatoon et une à 

Winnipeg. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre d’intention 

par courriel à l’adresse : careers@humansolutions.ca 

Le poste demeurera affiché jusqu’à ce que le candidat souhaité soit identifié. 


